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	Titre du projet : SIDA 2025

	« Réponse de protection d’urgence et de prise en charge des cas de VBG dans la région de la Boucle du Mouhoun. »




	
TERMES DE REFERENCE
POUR LE RECRUTEMENT DE DEUX PSYCHOLOGUES, D’UN/E CHARGE/E DE SUIVI EVALUATION 





I. CONTEXTE 

Le Burkina Faso fait face depuis 2015 à une crise sécuritaire et humanitaire entrainant des déplacements des populations des zones les plus affectées vers les zones jugées plus ou moins sûres. À la date, du 31 mars 2023, le CONASUR dénombrait 2 062 534 personnes déplacées internes en raison de la crise sécuritaire parmi lesquelles 1 088 050 femmes et filles. Un contexte sécuritaire qui a affecté le fonctionnement des services sociaux de base qui sont soit fermées soit en incapacité de répondre à la demande croissante. 

Le Conseil Danois pour les Réfugiés (DRC) et l’ONG Voix de Femmes (VdF) mutualisent leurs actions pour accompagner les efforts du gouvernement dans l’amélioration de l’accès aux services de protection et de soutien psychosocial au profit des personnes affectées par le conflit et par les déplacements tout en contribuant au renforcement de l’environnement protecteur des communautés de la Boucle du Mouhoun. Cet accompagnement se fait à travers le projet intitulé « Réponse de protection d’urgence et de prise en charge des cas de Violences Basées sur le Genre dans la région de la Boucle du Mouhoun » financé par l’Agence Suédoise de Développement et de Coopération Internationale (SIDA). La phase III du projet débuté en janvier 2025 prendra fin le 31 décembre 2025. 
Dans le cadre de cette intervention, Voix de Femmes depuis 2023, en partenariat avec le Conseil Danois pour les Réfugiés (DRC), déploie une approche intégrée visant à fournir une réponse d’urgence en matière de protection aux populations affectées par la crise dans la Boucle du Mouhoun. L’intervention s’articule autour d’un ensemble d’activités comprenant la sensibilisation communautaire, la prise en charge holistique des survivants et le renforcement des capacités des acteurs locaux afin d’améliorer la résilience des communautés face aux chocs. 
Voix de Femmes met un accent particulier sur la prévention et la réponse aux Violences Basées sur le Genre (VBG), en veillant à l’intégration d’une approche sensible au genre dans toutes les actions mises en œuvre.
Ces présents termes de référence ont été élaborés dans l’optique de recruter deux psychologues, un chargé de suivi évaluation, et un vigile dans le but de renforcer l’équipe de mise en œuvre du projet basée dans la Boucle du Mouhoun (Dédougou, Boromo, Tchériba, Nouna et Toma) en 2025.

II. DEPENDANCE HIERARCHIQUE ET FONCTION PRINCIPALE

Les Psychologues, le/la Chargé(e) de suivi évaluation recrutés sur base concurrentielle, seront placés sous l’autorité du Chargé de projet et travailleront en étroite collaboration avec toutes les composantes de l’ONG.  Ils seront basés au bureau de Voix de Femmes à Dédougou avec des déplacements sur les zones d’interventions pour les psychologues et le/la chargé(e) de suivi évaluation. Ils signeront un contrat initial de 8 mois renouvelables, avec une période d’essai de 3 mois.

A. POSTE DE PSYCHOLOGUES

1. RESPONSABILITES DES PSYCHOLOGUES
Responsabilité 1: Assurer la mise en place et l’animation des prises en charge psychosociales/psychologiques et les réponses d’urgence en direction des survivantes de VBG, et des communautés affectées par la crise sécuritaire.

· Contribuer au développement et à l’amélioration des dispositifs de prise en charge des bénéficiaires
· Animer les groupes de soutien entre pairs
· Assurer les entretiens de soutien individuel en fonction des besoins du bénéficiaire,
· Assurer les activités de psychoéducation et sensibilisation
· Animer les ateliers de réhabilitation
· Assurer des missions d’assistance psychosociale/psychologique en urgence avec un départ immédiat sur le terrain dans les localités d’intervention.

Responsabilité 2 : Assurer la mise en place des activités d’appui au niveau communautaire.

· Contribuer à la formation de l’équipe du projet sur la gestion du stress, les premiers secours psychologiques, et les techniques d’animation des activités partagées.
· Appuyer les TAC et les points focaux dans la mise en place des activités psychosociales communautaires : causeries éducatives, activités partagées, psychoéducation et sensibilisation,
· Superviser les TAC dans la mise en place et le suivi des activités psychosociales communautaires
· Faciliter le référencement des bénéficiaires entre les différents dispositifs du projet et les structures adaptées et /ou les personnes ressources indiquées
· Contribuer à l’élaboration et à la diffusion d’outils de sensibilisation sur la gestion du stress

Responsabilité 3 : Contribuer à la gestion des données et à la capitalisation des savoir-faire de Voix de Femmes et à toutes les investigations nécessaires auprès des bénéficiaires et au sein de la communauté
· Participer à la mise en place d’un système de suivi et d’accompagnement des communautés dans les situations d’urgence
·  Rédiger les comptes rendus et rapports circonstanciés et analytiques de ses activités (formation, sensibilisation, supervision, prise en charge, etc.) selon les formats mis en place
· Réaliser la collecte et la transmission des données de qualité au Chef de projet mensuellement
· Produire un rapport mensuel des activités de sa zone d’intervention
· Veiller à une stricte confidentialité des données relatives aux bénéficiaires.
· Réaliser la collecte et l’élaboration des témoignages auprès des bénéficiaires et partenaires
· Alerter son supérieur hiérarchique sur les difficultés et risques perçus dans la mise en œuvre des activités







2. PROFIL ET EXPERIENCE REQUIS : PSYCHOLOGUES

· Bac +3 en psychologie ou plus de préférence en psychologie clinique
· Formations professionnelles sur la santé mentale et le soutien psychosocial dans l’humanitaire, les violences basées sur le genre, la gestion de cas de violences basées sur le genre, etc.
· Avoir au moins deux ans d’expériences dans un projet d’urgence humanitaire
· Très bonne connaissance et maîtrise de l’outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, Accès, etc.), intérêt et expérience avérée dans l’utilisation des NTIC et des logiciels spécifiques pour la communication, l’information et systèmes d’information ;
· Bonne condition physique avec aptitudes à effectuer de fréquents déplacements dans les zones d’intervention du projet

3. LANGUES

Indispensable : maitriser la langue française 
Maitriser au moins une des langues des localités : Dioula, Bwaba, San,

4.  QUALITES EXIGEES

· Résultat et sens de la qualité
· Travail d’équipe et coopération
· Gestion du stress
· Connaissance de la zone d’intervention
· Adhésion aux principes humanitaires
· Communication : vous écrivez et parlez efficacement et honnêtement tout en adaptant votre style et votre ton à la situation. Vous écoutez activement les autres et les impliquez dans le dialogue.






B. POSTE DU CHARGE/E DE SUIVI EVALUATION

1. RESPONSABILITES DU CHARGE/E DE SUIVI EVALUATION



Responsabilité 1 : Suivi et évaluation

· Recevoir, compiler, consolider et corriger périodiquement les données de suivi et d’évaluation du projet ;
· Participer activement aux opérations de collecte des données sur le terrain ;
· Participer activement au traitement, nettoyage et à l’analyse des données collectées sur le terrain ;
· Contribuer à l’archivage efficace des évidences physiques et électroniques ;
· Participer à la validation des données des tableaux de monitoring renseignées mois conformément aux orientations du projet ;
· Assurer le suivi effectif continue des indicateurs des projets à travers les tableaux de monitoring et impulser les alertes sur les retards ;
· Participer à la conception des outils de suivi évaluation.

Responsabilité 2 : Collecte et gestion des données
· Créer et/ou utiliser correctement les outils de collecte de données et les bases des données du projet ;
· S’assurer de la qualité (crédibilité, complétude et pertinence) des données collectées ;
· S’assurer de la mise en place et de l’application de normes et standards en termes de protection des données ;

Responsabilité 3 : Redevabilité

· S’assurer que les communautés sont constamment sensibilisées sur la redevabilité et les mécanismes de gestion des feedbacks de Voix de Femmes
· Enregistrer, analyser et suivre les différentes plaintes et feedbacks des bénéficiaires ;


2. PROFIL ET EXPERIENCE REQUIS : DU CHARGE/E DE SUIVI EVALUATION

· Bac +3 en sciences sociales ou tout diplôme jugé équivalent
· Avoir au moins deux ans d’expériences dans la gestion des données  dans des projets d’urgence humanitaire
· Très bonne connaissance et maîtrise de l’outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, Accès, etc.), intérêt et expérience avérée dans l’utilisation des NTIC et des logiciels spécifiques pour la communication, l’information et systèmes d’information ;

· Avoir des connaissances en statistiques et gestion des projets ;
· Bonne maîtrise (praticien) des logiciels Excel, KoBoCollect ou ODK, ActivityInfo
· Minimum 1 an d’expérience particulièrement dans les ONG nationales ou internationales
· Capacité à travailler de manière autonome et de prendre des initiatives
· Forte résistance au stress et capacité à travailler dans un rythme élevé correspondant aux urgences
· Honnêteté
· Forte compréhension de l’engagement humanitaire

3. LANGUES

Indispensable : maitriser la langue française 
Maitriser au moins une langue des localités serait un atout : Dioula, Bwaba, San, Dioula

4.  QUALITES EXIGEES
· Résultat et sens de la qualité
· Travail d’équipe et Coopération
· Gestion du stress
· Connaissance de la zone d’intervention
· Adhésion au principes humanitaire
· Communication : vous écrivez et parlez efficacement et honnêtement tout en adaptant votre style et votre ton à la situation. Vous écoutez activement les autres et les impliquez dans le dialogue
NB/ Les candidatures féminines sont encouragées
C. CONDITION GENERALE 

1. LIEU DE TRAVAIL :

Psychologues ; Dedougou et Toma
Chargé/e de suivi évaluation :  Dedougou

2. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers devront comprendre les éléments suivants :
  -  Une lettre de motivation ;
 -   Un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincère par le candidat ;
 -   Une copie certifiée des titres, diplômes et attestations de qualifications ;
 -   Des copies des certificats et attestations de travail ou de services ;
 -   Les adresses de trois (3) personnes de référence ou des deux derniers employeurs.
Date limite et adresse de dépôt des candidatures :
Les dossiers de candidature pour les psychologues et le/la suivi évaluation devront parvenir par courrier électronique à l’adresse contact@voixdefemmes.bf  avec copie à ilboudosaida808@gmail.com et arilorez@yahoo.fr  , au plus tard le 20 Avril 2025, à 18 heures TU, en précisant le titre du poste dans l’objet du message.
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